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1. SISSEJUHATUS  

Sport on rahvusliku kultuuri lahutamatu osa. Sportimine ja liikumisharrastus on inimeste 
vaimse ja kehalise tegevuse oluline osa, mis annab elujõudu ja tugevdab tervist. Mida tervem 
on inimene, seda tugevam on riik. Sportliku eluviisi tunnustamine ja propageerimine 
väärtustab inimese tervist kui riigi tähtsaimat ressurssi. Enamik inimesi tegeleb spordiga 
regulaarselt. Sport loob väärtusi, nagu meeskonnavaim, solidaarsus, sallivus ja aus mäng. 
Need väärtused soodustavad ka isiklikku arengut ja rahulolu. Sport soodustab kodanike 
aktiivset osalust ühiskonnas ning edendab seeläbi kodanikuaktiivsust.  

Spordil on tohutu võime inimesi ühendada ja jõuda kõigi inimesteni vaatamata nende 
vanusele või sotsiaalsele päritolule.  

Arengukava eesmärgiks on kujundada liikmesorganisatsioonide ühtset nägemust 
veteranspordist ja sellele toetuvat tasakaalustatud spordielu korraldamist ja arendamist. 

Arengukava on koostatud perioodiks 2014-2017 ja kuulub iga-aastaselt ülevaatamisele, mille 
käigus hinnatakse aasta jooksul saavutatud tulemusi ning tehakse vajalikud parandused ja 
täiendused. 
 

2. ORGANISATSIOONI HETKEOLUKORD 

ESVL on asutatud 15.detsembril 1966.a. Tallinnas Vabariikliku Spordiveteranide Koondisena 
ja tema õigusjärglasena reorganiseeritud Eesti Spordiveteranide Liiduks 25.oktoobril 1989.a.  

ESVL-i kuulub 15 liikmesorganisatsiooni, organisatsioon puudub Harjumaal, Põlvamaal  ja 
Hiiumaal. 

ESVL-i juhtorganiteks on 19-liikmeline Volikogu ja 5-liikmeline juhatus. Organisatsioonil on 
21 auliiget. 

Organisatsioon koordineerib ja juhib spordiveteranide tegevust liikmesorganisatsioonide 
kaudu. 

Organisatsioon koostab iga-aastaselt võistluskalendri. Korraldatakse spordiveteranide 
vabariiklikke üritusi: kokkutulekuid, spordimänge, meistrivõistlusi ning muid sportlikke 
üritusi reeglina nii naistele kui ka meestele alates 35. eluaastast. 2013. aastal toimusid 
võistlused 9 spordialal: kergejõustik, lauatennis, kiirmale, laskmine, petank, kabe, bridž, 
lauamängud, murdmaasuusatamine.  

2013. aastal osaleti mitmetel rahvusvahelistel (maailma- ja euroopa meistrivõistlused) 
võistlustel Hispaanaias, Hollandis, Bosnia-Hertsegoviinas, Brasiilias, Saksamaal ja Itaalias. 

Aidatakse kaasa spordiajaloo uurimistegevusele Eesti Spordimuuseumifondide täiendamiseks. 
Korraldatakse tuntud sportlaste, treenerite ja sporditegelaste tegevuse ja mälestuste 
jäädvustamist. 



Autasustatakse sportlasi, treenereid, kohtunikke, organisaatoreid ja spordijuhte vastavalt 
ESVL autasustamise statuudile. 
 

ORGANISTASIOONI  ja VETERANSPORDI ARENGUEELDUSED (tugevused) 

 
� Tugevad piirkondlikud organisatsioonid ja ühendused: spordiveteranide koondised 

(SVK), spordiveteranide seltsid (SVS), spordiliidud (SL), spordiveteranide ühendused 
(SVÜ);  

� Tegus katusorganisatsioon, struktuur on paigas, järgitakse põhikirja – regulaarsed 
juhatuse ja volikogu koosolekud, pikaajaliste traditsioonidega, väljakujunenud 
üritused; 

� Teotahteline „RAUDVARA“  - Juhid on hingega asja juures, entusiastlik tegevus. 
Aastate jooksul väljakujunenud aktiiv; 

� Toimivad spordimängud, meistrivõistlused jt ühistegevused. Pikaajalised tavad 
kümnel spordialal; 

� Välja kujunenud tunnustamiste süsteem (parimad sportlased, auliikmed, toetused, 
riiklikud teenetemärgid, presidendi vastuvõtt, alaliitude tunnustused ); 

� Kroonika väljaandmine; 
� Lahkunute mälestamine (võistlused, mälestamine hingedepäeval); 
� Koolitused, kohtumised, seminarid; 
� Veebilehe olemasolu; 
� Edukas osalemine spordiveteranide Euroopa meistrivõistlustel (EM) ja Maailma 

meistrivõistlustel (MM), rahvusvahelistel võistlustel; 
� Kultuurkapitali , Hasartmängumaksu Nõukogu, Kultuuriministeeriumi ja Eesti 

Olümpiakomitee toetus – tagatud finantseerimine.  
 

3. ORGANISATSIOONI ja VETERANSPORDI PROBLEEMID JA 
ARENGUVAJADUSED (nõrkused)  

 
3.1.  LIIKMESKOND 

� Vananev (noorematel puudub motivatsioon liitumiseks) 
3.2. RAHALISED VAHENDID 

� Nappus, ebastabiilsus 
� Finantseerimise allikad 
� Sponsorite huvi puudus 
� Koostöö erialaliitudega, organisatsoonidega 

3.3. VÕISTLUSED/ÜRITUSED 
� Korraliku kohtunikekaadri puudumine 
� Juhenditest kinnipidamine  
� Protokollide kvaliteet 
� Veteranide eale vastavate alade vähesus –rida sportlasi kes ei saa teatud alasid 

harrastada oma vanuses 
� Reklaam võistlustele/võistlustest 



3.4. MAINEKUJUNDUS 
� Vähene meediakajastus (nii piirkondades, üleriigiliselt) ja reklaam 
� Veebilehe vähene aktuaalsus, operatiivsus 
� Koostöö erialaliitudega 
� Liikmete panus 

 

4. MISSIOON 

Spordi ja liikumisharrastuse arengule kaasa aitamine, luues eeldused ja tingimused, mis 
kujundavad isiksust, arendavad loovust ning rikastavad kõikide ESVL liikmete  ja Eesti 
seeniorsportlaste elu läbi sportliku tegevuse. 

5. VISIOON  

Eesti Spordiveteranide Liit (ESVL) on üle-eestiline veteransporti arendav ja traditsioonidest 
lähtuvat spordikorraldust edendav spordiliit. Koostöös liimesorganisatsioonidega on loodud 
võimalused spordi ja liikumisharrastusega tegelemiseks, kindlustades sportlikku 
ühtekuuluvust ning aktiivset ja tervet eluhoiakut. 

6. ESVL-i ARENGUEESMÄRGID  aastateks 2014-2017 
 

1) ESVLi tegemiste, tulemuste ja sportlaste ühiskonnas ja meedias nähtavaks tegemine. 
2) Koostöö parendamine erinevate spordiorganisatsioonidega, partneritega ja 

sponsoritega. 
3) Kodulehe operatiivsuse ja suurema info tagamine  
4) Mainekujunduse korraldamine organisatsioonis 
5) Uute liikmete kaasamise süsteemi loomine 
6) Liikmesorganisatsioonide loomisele kaasaaitamine puuduolevatest maakondadest 
7) Pidev projektide esitamine lisarahastuse saamiseks 
8) Liikumise SPORT KÕIGILE arendamine 
9) ESVL 50. aastapäeva tähistamine aastal 2016 

 

7.   ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 

ESVL arengukava 2014-2017 põhjal kinnitatakse iga aasta sügisel ESVL volikogus järgneva 
aasta tegevuskava. 
 

8.  TULEMUSTE HINDAMINE  JA ARENGUKAVA LÄBIVAATAMISE KORD 

Arengukava tulemuste läbivaatamise eest vastutab ESVL juhatus, kutsudes kokku erinevaid 
töögruppe. Arengukava läbivaatamine ja vajalike muudatuste sisseviimine toimub vajadusel 
igal aastal. 

Vastavad muudatusettepanekud kirjutatakse uude arengukavasse sisse ja arengukava 
esitatakse kinnitamiseks ESVLi Volikogule. 


