Spordijuhtide Seltsi pohikiri

1. peatiikk

ULDSATTED

2.1. Spordijuhtide Selts (edaspidi Selts) on mittetulundusihinguna tegutsev vabatahtlik Ghendus, mille
eesmargid ja pohitegevus on suunatud spordijuhtide Gihistegevuse ja suhtluse korraldamisele.

2.2. Selts Ghendab fiiisilisi isikuid, kes on pikaajaliselt tegutsenud Eesti spordiorganisatsioonides voi
spordiasutustes ja osalenud Eesti spordielu juhtimises ning oma tegevusega markimisvaarselt
mojutanud Eesti spordi arengut.

2.3. Selts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest ning kdesolevast
pohikirjast.

2.4. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole Seltsi eesmark ega pohitegevus. Seltsi tulu kasutatakse
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks, tulu lilkkmete vahel ei jaotata.

2.5. Selts on eradiguslik juriidiline isik, mille digusvéime tekib tema kandmisega mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste registrisse.

2.6. Seltsil on oma siimboolika ja tal on selle kasutamise ja kdsutamise ainudigus.

2.7. Seltsi asukoht on Tallinna linn.

2.8. Selts on asutatud 13. augustil 2014.a. Tallinna linnas.

2. peatiikk

EESMARGID JA TEGEVUS

2.1. Seltsi tegevuse eesmarkideks on pikaaegselt spordijuhtimisega tegelenud isikute koostdo
korraldamine nii Eestis kui rahvusvaheliselt, kogemuste edasi andmine jargnevatele juhtidele,
osaleda aktiivselt nduandjana Eesti spordi arendamisel, m&jutada positiivselt spordi aatelisust ja
spordi kaudu vaartushinnanguid Ghiskonnas ning tagada oma liikkmetele vGimalused koostddks.

2.2. Eesmadrkide tditmiseks selts:

2.2.1.  kutsub oma likmeskonda ja Gihendab endisi ja tegutsevaid spordijuhte;

2.2.2.  korraldab kohtumisi Ghiskonnas tunnustatud arvamusliidritega ja spordijuhtidega;
2.2.3.  korraldab oma liikmetele vaba-aja ja spordiiritusi;

2.2.4.  arendab koost6d6d teiste riikide vastavate organisatsioonidega.

3. peatiikk
LIIKMED

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

Seltsi liikmeteks vOetakse vastu flisilised isikud, kes on pikaajaliselt tegutsenud Eesti
spordiorganisatsioonides voi spordiasutustes ja osalenud Eesti spordielu juhtimises ning oma
tegevusega markimisvaarselt méjutanud Eesti spordi arengut ning on vahemalt 60 aastat vanad.
Seltsi liikmed peavad tunnistama ja tditma kaesolevat pdhikirja, osalema aktiivselt Seltsi tegevuses ja
tasuma lilkkmemaksu.

Seltsi liikmeks kutsutakse isikuid, kes vastavad punktis 3.1. kirjeldatud tingimustele. Uue
liikmekandidaadi esitamise Gigus on Seltsi liikmel ja ndutav on vdahemalt Ghe Seltsi liikme toetav
soovitus.

Nouetekohaselt esitatud kandidaadi Seltsi vastuvdotmise otsustab Seltsi Juhatus 30 kalendripdeva
jooksul (soovituslik) arvates esitamisest.

Igaaastase liikmemaksu suuruse ning selle tasumise tahtaja liikkmetele kinnitab Seltsi tildkoosolek.

Seltsi liikmel on digus avalduse alusel Seltsist valja astuda.
Lilkme voib Seltsiust valja arvata Juhatuse otsusega, kui ta ei tdida Seltsi pohikirja satteid voi on

kahjustanud oluliselt Seltsi moraalselt vo6i materiaalselt v6i on jatnud tasumata Seltsi liikkmemaksu
kolme aasta eest.



3.8.

Seltsi liikmetel on digus:

3.8.1. osaleda Seltsi koigil Gritustel ning tegevustes;
3.8.2. osaleda haalediguslikena Uldkoosolekute t66s ning valida ja olla valitud Seltsi juhtorganitesse,

esindada Seltsi selle juhtorganite volitusel teistes organisatsioonides ning Uritustel;

3.8.3. kasutada vastavalt kehtestatud korrale Seltsi siimboolikat ja vara;
3.8.4. Seltsist valja astuda;

3.9.

Seltsi lilkmed on kohustatud:

3.9.1. jargima Seltsi pohikirja ning teisi juhtorganite poolt oma padevuse piires kehtestatud akte;
3.9.2. osalema uldkoosolekute ning valitavatesse organitesse kuulumisel nende t66s;

3.9.3. tasuma Gigeaegselt liikkmemaksu;

3.9.4. kasutama heaperemehelikult ning saastlikult Seltsi vara;

3.9.5. hoidma ja kaitsma Seltsi head nime, seisma Seltsi eesmarkide ja pohimdtete eest.

Teisi kohustusi saab liikmetele nende néusolekul kehtestada Seltsi tildkoosolek ja Seltsi juhatus.

4. peatiikk
JUHTIMINE JA JARELEVALVE
Osa | Uldkoosolek

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

Selts kdrgemaks organiks on Seltsi liikmete tldkoosolek, kus voivad osaleda kdik Seltsi lilkkmed.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vdhemalt tiks kord kalendriaasta jooksul.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vdhemalt seitse pieva ja kokkukutsumise teates
peab olema ara ndidatud Uldkoosoleku toimumise aeg, koht ning pdevakord.

Paevakorra maarab juhatus.

Klasimuse, mida ei olnud eelnevalt Gldkoosoleku paevakorda vbetud, vGib pdevakorda votta, kui
Uldkoosolekul osalevad koik Seltsi liikmed.

Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid Seltsi juhtimise kiisimustes, mis ei ole antud kiesoleva pdhikirjaga
juhatuse (vGi Seltsi muu organi) padevusse.
Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.6.1. pohikirja muutmine ja Seltsi eesmarkide muutmine;

4.6.2. Seltsi I6petamise, Ghinemise voi jagunemise otsustamine;

4.6.3.  Seltsi liikmemaksude maéara ning tasumise tahtaja kehtestamine;

4.6.4. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.6.5. aastategevuskava ja eelarve kinnitamine;

4.6.6.  Seltsi juhatuse liikmete arvu kinnitamine pohikirjas satestatud alam- ja Glemmaara arvestades;
4.6.7. Seltsi esimehe ja juhatuse liikmete valimine, Seltsi revidendi maaramine;

4.6.8. juhatuse liikme vGi revidendiga tehingu tegemise vGi tema vastu néude esitamise otsustamine

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

ja selles tehingus vdi ndudes Seltsi esindaja maaramine;

Uldkoosolek v&ib vastu vdtta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jargitud kdiki Seltsi p&hikirjast
tulenevaid ndudeid ja tldkoosolekul osaleb vahemalt (iks kolmandik Seltsi liikkmetest.

Kui Uldkoosolek ei ole (lalsatestatud kvoorumindude mittetditmise korral padev otsuseid vastu
votma, kutsub juhatus vahemalt 14 padeva jooksul kokku uue tldkoosoleku sama paevakorraga.

Uus uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid, sdltumata tldkoosolekul osalenud liikkmete arvust,
kuid Gksnes juhul, kui Gldkoosolekus osaleb vahemalt kaks liiget.

Kui Gldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud pdhikirjaga satestatud ndudeid, ei ole Uldkoosolek
Oigustatud otsuseid vastu vdotma, valja arvatud siis, kui tldkoosolekus osalevad vdi on esindatud kdik
Seltsi lilkkmed.

Uldkoosolekut juhatab Seltsi esimees, esimehe puudumisel koosolekul valitud juhataja. Uldkoosolek
viiakse labi koosolekul vastuvéetud reglemendi jargi.
Haaletamise kord maaratakse (ildkoosoleku reglemendiga.

Uldkoosoleku otsus on vastu v8etud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul osalenud Seltsi
liikmetest.



4.9.

Uldkoosolek v&ib vastu v&tta otsuseid p&hikirja muutmise kohta, kui selles osaleb vdi on esindatud
le 2/3 Seltsi lilkkmetest. PShikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdaletavad lle 2/3
Uldkoosolekus osalenud liikmetest.

Pohikirjamuudatus joustub selle registrisse kandmisest.

Igal Seltsi liikmel on (ildkoosolekul hadletamisel (iks haal.

Osa Il Juhatus

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

Seltsil on juhatus, mis seda juhib ja esindab. Seltsi juhatuse liikkmete alammaar on 3 ja Glemmaar 5.
Seltsi juhatuse liikmete volituste tdhtaeg on kaks aastat.

Juhatuse liige peab olema teovdimeline fldsiline isik.

Juhatuse liikmeks valimiseks on vajalik tema ndusolek.

Juhatuse liikmed valitakse Ulldkoosolekul. Juhatuse liikmete valimisel on otsustavaks Ulesseatud
kandidaatidele antud suurem haaltearv eeldusel, et kandidaadi poolt haaletab lle poole koosolekus
osalenud Seltsi liikmetest.

Kui kaks v6i enam kandidaati koguvad vordse arvu haali ja selle tottu ei saa valida juhatusse
ettendhtud arvu liikmeid, korraldatakse nende kandidaatide vahel jarelvalimised.

Juhatuse Uheks liikmeks on esimees, kes korraldab juhatuse tegevust. Esimees valitakse juhatuse
poolt ja juhatuse liikmete seast.

Juhatuse liikkme voib Uldkoosoleku otsusega tagasi kutsuda kohustuste olulisel maaral taitmata
jatmise voi voimetuse korral Seltsi tegevust juhtida véi monel muul mdjuval pdhjusel.

Juhatuse liige vOib tagasi astuda enne tahtaega isikliku avalduse alusel.

Tagasikutsutud voi tagasiastunud juhatuse liikmed asendatakse (ildkoosolekus juhatuse liikmete
valimise korra alusel.

Juhatus peab andma Seltsi liikkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende néudmisel
vastava aruande.

Juhatus korraldab Seltsi liikmete arvestuse ning on kohustatud esitama registripidajale andmeid
Seltsi liikmete arvu kohta.

Juhatus votab vastu otsuseid klubi juhtimise kiisimustes.
Juhatuse padevusse kuuluvad:

4.15.1. Seltsi Gldkoosolekute ettevalmistamine ja otsuste elluviimine;

4.15.2. liikmete vastuvotmise ja liikmeskonnast valja arvamise otsustamine;
4.15.3. Seltsi esimehe valimine;
4.15.4. liitudesse astumise ja sealt lahkumise otsustamine;

4.15.5. Seltsi tegevuskavade ja eelarve koostamine, esitamine tldkoosolekule;

4.15.6. suhete korraldamine teiste organisatsioonide ja avaliku sektori institutsioonidega;
4.15.7. simboolika kavandite ning statuutide kinnitamine;

4.15.8. kontode ja arvete avamine, lepingute s6lmimine, t6otajate to6le votmine ning toolt

vabastamine ja volikirjade valja andmine;

4.15.9. Seltsi raamatupidamise korraldamine ja majandusaasta aruande koostamine;
4.15.10. muud llesanded, mis pdhikirjaga ei ole antud tldkoosoleku padevusse.

4.16.

4.17.

4.18.

Juhatuse koosolekud kutsub kokku esimees vastavalt vajadusele kuid mitte harvemini kui tks kord
poolaastas.

Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekus osaleb (ile poole juhatuse liikkmetest.
Juhatuse koosolekuid juhib Seltsi esimees, tema puudumisel tema poolt nimetatud juhatuse liige.
Juhatuse koosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt haadletab lle poole koosolekul osalenud
juhatuse liikkmetest.

Juhatus voib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad kirjalikult
koik juhatuse lilkmed.

Juhatuse koosolek protokollitakse, vastuvéetud otsused fikseeritakse kirjalikult ja protokolli
allkirjastavad koosoleku juhataja ning protokollija.



Osa Il Jarelevalve

4.19. Uldkoosolek teostab jarelvalvet teiste organite tegevuse iile. Selle lilesande teostamiseks maarab

Uldkoosolek revidendi. Jarelevalve teostaja maaratakse Uldkoosoleku otsuses naidatud volituste
ajaks.

4.20. Jarelevalvet teostav isik peab olema teovdimeline fiilsiline isik ning ta ei tohi kuuluda Seltsi juhatusse

ega tootada Seltsis raamatupidajana. Juhatus peab véimaldama revidendil tutvuda kdigi revisjoni
labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.
Revident koostab revisjoni tulemustest aruande, mis esitatakse Gldkoosolekule.

5. peatiikk
VAHENDID, VARA JA ARUANDLUS

5.1.
5.1.1. liilkmemaksudest;
5.1.2.  fldsiliste ja juriidiliste isikute annetustest;
5.1.3. riiklikest toetustest voi toetustest erinevatest fondidest ja sihtasutustelt;
5.1.4.  klubi pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks korraldatavatelt Uritustelt,
5.1.5.  sponsor- ja reklaamilepingutest, loteriidest ja ennustusvdistlustest,
5.1.6. muudest laekumistest.

Seltsi vahendid ja vara moodustuvad:

5.2. Seltsi vahendid ja vara kuuluvad Seltsile ning neid kasutatakse ja kdsutatakse Seltsi eesmarkide
saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning kdesolevale pdhikirjale.
Selts ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, liikkmed ei kanna varalist
vastutust Seltsi kohustuste eest valja arvatud juhtudel, mis on satestatud pd&hikirjas.

5.3. Selts vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

5.4. Seltsi majandusaasta algab 01. jaanuaril ning I6peb 31. detsembril.

5.5. Juhatus korraldab Seltsi raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.
Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus majandusaasta aruande ning esitab selle tldkoosole-
kule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta |Gppemisest.
Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.
Selts maksab makse riigi- ja kohalikku eelarvesse ning esitab oma maksudeklaratsioonid Sigusaktides
satestatud korras.
Selts esitab tegevuse kohta statistilise aruande digusaktides ettendhtud korras.

6. peatiikk

LOPETAMINE

6.1. Selts tegevus I6petatakse:

6.1.1. (ldkoosoleku otsuse alusel, kui Seltsi tegevuse |Gpetamine on lilitatud Gldkoosoleku paeva

korda iseseisva punktina, sellest on Seltsi liikmetele pbhikirjas ettendhtud korras teatatud,
Uldkoosolekul osaleb iile 2/3 Seltsi liikkmetest ja selle poolt hailetab tile 2/3 koosolekul osalenud
Seltsi lilkkmetest;

6.1.2. pankrotiavalduse alusel, mille esitab juhatus, kui selgub, et Seltsil on vdhem vara kui véetud

kohustusi.;

6.1.3. Seltsi liikmete arvu vihenemisel alla kahe;
6.1.4. sundlopetamise korras kohtuotsusega siseministri vi muu huvitatud isiku ndudel seaduses

6.2.

satestatud juhtudel.

Seltsi |opetamisel toimub selle likvideerimine.

Likvideerijateks on juhatuse lilkkmed, kui Gldkoosoleku otsusega ei ole ette ndhtud teisiti.
Sundlépetamise korral maarab likvideerijad kohus.

Likvideerijate madramisel ja tagasikutsumisel rakendatakse kdesolevas pohikirjas juhatuse liikkmete
maaramiseks ja tagasikutsumiseks kehtestatud korda.



6.3.

6.4.

6.5.

Likvideerijatel on Seltsi juhatuse Oigused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise
olemusega. Likvideerijatel on Gigus esindada Seltsi ainult Ghiselt.

Likvideerijad Idpetavad Seltsi tegevuse, nduavad sisse volad, miilivad vara ja rahuldavad vélausalda-
jate nduded.

Likvideerijad voivad teha ainult tehinguid, mis on vajalikud klubi likvideerimiseks.

Likvideerijad avaldavad viivitamata teate klubi likvideerimismenetlusest ametliku valjaandes
Ametlikud Teadaanded. Teada olevatele vélausaldajatele peavad likvideerijad saatma
likvideerimisteate.

Likvideerimisteates tuleb markida, et volausaldajatel tuleb esitada oma nduded kahe kuu jooksul
teate avaldamisest.

Parast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist voi tagamist ja nduet mitteesitanud teadaolevate
volausaldajate raha hoiustamist kuulub allesjaanud vara tleandmisele Seltsi juhatuse otsuse alusel.

Seltsi I6ppemisel kustutatakse klubi registrist klubi likvideerijate avalduse pdhjal.

Kui Seltsi likvideerimise |0ppemisel ei esitata avaldust selle kustutamiseks registrist, on registripidajal
oigus klubi registrist kustutada.

Seltsi pohikiri on kinnitatud asutamislepinguga

13. august 2014.a. Tallinna linnas

Koikide asutajate allkirjad:

Ants Saar Mart Siimann Toomas TOnise



